
VOUS AVEZ
L’ENVIE ?

NOUS AVONS
LES FORMATIONS !

8
• COMMERCE, VENTE, DISTRIBUTION

• COMMUNICATION, DIGITAL, MARKETING

• RESSOURCES HUMAINES

• COMPTABILITÉ, GESTION

• ADMINISTRATIF, SECRÉTARIAT

• LOGISTIQUE

• ACCOMPAGNEMENT, CONSEIL

• NUMÉRIQUE, BUREAUTIQUE 

FILIÈRES MÉTIERS

LE PÔLE DÉDIÉ AUX ACTIVITÉS D'INSERTION ET D'INCLUSION DU GROUPE IGS



Travailler dans l’éducation et l’accompagnement 

a été un véritable choix de vie.

Je crois qu’une main tendue, une oreille attentive, 

un cœur ouvert... peuvent faire toute la différence.  

Je crois qu’une rencontre peut changer le chemin. 

Je crois que tous les apprentissages sont possibles 

dans un environnement sécurisant et encourageant. 

Je crois que nous avons tous en nous un trésor 

de compétences, d’intelligences... toutes uniques, 

qu’il suffit de révéler. 

Notre ambition : permettre à chacun de découvrir 

toute l’étendue de ses talents.

Offrir un environnement de formation stimulant 

l’envie et l’enthousiasme, permettre à chacun d’être 

accueilli là où il en est, de travailler son rapport  

à soi, à l’autre, au monde, de développer sa confiance 

et sa conscience, d’expérimenter la bienveillance.

BIENVENUE À  
L'IGS INSERTION INCLUSION

Vous avez l’envie,
nous avons les formations !

ANS FILIÈRES APPRENANTSPARCOURS
D’EXPERTISE DANS  

LE DOMAINE  
DE L’INSERTION

MÉTIERS
PROPOSÉES

FORMÉS,
EN MOYENNE,  

PAR AN

DE FORMATION 
OUVERTS CHAQUE 

ANNÉE

40 50 8 1 000

VOUS AVEZ L'ENVIE ?

Caroline COSTA-SAVELLI,
Directrice



NOS DISPOSITIFS NOS PARCOURS

ALTERNANCE | CONTINU | DISPOSITIFS SUR-MESURE

*Les niveaux de formation sont indiqués pour permettre de se repérer par rapport aux diplômes référencés par l'Éducation nationale et le ministère de l'Enseignement 
Supérieur et de la Recherche.

NOUS AVONS LES FORMATIONS !

Nous facilitons l'employabilité avec des opportunités de CDI,  
CDD ou un tremplin pour vos études !

ALTERNANCE 
•  Contrat d'apprentissage :  

titres du Ministère du Travail. 

•  Contrat de professionnalisation :  
titres du Ministère du Travail  
et formations sur-mesure. 

CONTINU 
Formations conventionnées par la Région Ile-de-
France et possibilité d'autofinancement (CPF ou AIF). 

DIPOSITIFS SUR-MESURE 
•  Préparation Opérationnelle à l'Emploi  

(POEI / POEC) : avec nos entreprises partenaires,  
France Travail et les opérateurs  
de compétences (OPCO). 

•  Formations sur-mesure : en réponse aux besoins  
en recrutement de nos entreprises  
partenaires, sous contrat de professionnalisation.  

La durée des formations varie de quelques 
semaines à un an, avec des rentrées  
toute l'année.

Si vous êtes en situation de handicap 
ou si vous avez un besoin spécifique, 
Hand'IGS vous accompagne tout au 
long de votre parcours de formation.

NIVEAU 3 (CAP/BEP)*
Employé administratif et d’accueil

NIVEAU 4 (bac)*
Conseiller de vente

Assistant manager d’unité marchande
Comptable assistant
Secrétaire assistant

Technicien en logistique d'entreposage

 NIVEAU 5 (BAC +2)*
Manager d’unité marchande

Gestionnaire comptable et fiscal
Assistant ressources humaines

Conseiller en insertion professionnelle  
Gestionnaire de paie

spécialisation professionnelle

Compétences numériques
Vendeur en habillement  

et accessoires de la personne
Employé en libre-service

Manager de la grande distribution



NOS RÉPONSES À VOS BESOINS

RECRUTEZ INCLUSIF !

DÉPOSEZ VOS OFFRES DE POSTE

SENSIBILISEZ ET ACCOMPAGNEZ

NOUS REJOINDRE

ILS NOUS FONT CONFIANCE

NOUS AVONS LES ENTREPRISES !

DÉPOSER  
UNE OFFRE  
DE POSTE  
EN ALTERNANCE

DÉPOSER  
UNE OFFRE  
DE POSTE  
EN STAGE

Le marché du travail est en constante évolution. 
C'est pourquoi, l'IGS Insertion Inclusion a fait  
le choix d'adapter ses parcours de formation, 
pour répondre aux besoins des entreprises  
et des personnes en recherche d'emploi.  
En effet, via des dispositifs courts de formation  

e t  des  périodes d ' immersion  ( s tage 
ou  a l ternance) ,  nous  permettons  de 
faciliter une insertion professionnelle 
durable, qu'il s'agisse de nos dispositifs  
en alternance, en formation en continu  
ou des dispositifs sur-mesure.

Nous accompagnons des personnes de tout 
horizon sur nos formations. Grâce à nos relations 
avec les prescripteurs de l'emploi et nos 
partenaires locaux, cela nous permet d'effectuer 
un sourcing de qualité, aux profils divers  

et variés, et de faciliter l'insertion professionnelle 
des demandeurs d'emploi, des personnes  
en reconversion ou simplement de personnes  
à la recherche d'une formation courte.

Afin de sensibiliser et d'accompagner nos 
entreprises partenaires, le Groupe IGS, au travers 
de son Pôle Insertion Inclusion, a créé une 
charte du recrutement inclusif*. Cette dernière 
a été créée afin que les entreprises partenaires 

respectent des critères inclusifs, durant tout  
le processus de recrutement, via six articles :  
de la sélection des candidats à l'intégration  
du nouveau collaborateur.
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*retrouvez notre charte du recrutement inclusif complète sur notre site web



1. Pré-inscription en ligne. 2.Compléter un dossier de candidature.

À envoyer par mail ou à déposer sur notre campus  
lors de votre convocation à une session  
de recrutement.

3. Participer à une session  
de recrutement.

Sessions de recrutement tous les mercredis,  
sur notre campus, à 9h30 ou 13h30.

4. Passer un entretien de motivation 
et/ou un test de positionnement.

JEUNES, ADULTES, SENIORS

COMMENT S'INSCRIRE ?

Notre objectif : permettre à chacun, quels que soient son profil et sa situation,  

d'effectuer une formation professionnalisante et certifiante. Grâce à nos différents dispositifs, 

profitez d'une période en entreprise, via un stage ou une alternance et facilitez votre employabilité.

Les étapes d'admission à l'IGS Insertion Inclusion :

SANS FORMATION | EN REPRISE D'ÉTUDES | EN RECHERCHE D'EMPLOI 
EN RECONVERSION PROFESSIONNNELLE

Nous avons des ouvertures de formations toute l'année ! 
Découvrez notre agenda en ligne pour ne rater aucune rentrée.

 insertion.inclusion@groupe-igs.fr 
 7 rue Pierre Dupont, 75010 PARIS
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ACCÈS
À proximité de la gare de l'Est 
et de la gare du Nord

Ligne 
Colonel Fabien ou Jaurès

Ligne 
Louis Blanc ou Château-Landon

NOTRE CAMPUS

Les équipes de l'IGS Insertion Inclusion vous accueillent et vous accompagnent du lundi au vendredi  

de 9h à 17h. Notre campus est situé au 7 rue Pierre Dupont, dans le 10e arrondissement de Paris, entre  

le canal Saint-Martin et la Gare de l’Est, dans un quartier vivant.

SUIVEZ-NOUS  
SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX

UN ORGANISME  
DE FORMATION DU

VOUS AVEZ L'ENVIE ? NOUS AVONS L'EXPERTISE !

Aude MEYNEN
Coordinatrice Handicap National, Psychologue

01 80 97 46 49
ameynen@groupe-igs.fr

Coralie LOUP  
Chargée de Mission Handicap, Psychologue

01 80 97 46 50
cloup@groupe-igs.fr

CONTACT
insertion.inclusion@groupe-igs.fr

01 89 71 65 78

CONTACTS HAND'IGS


