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|IGS INSERTION

INCLUSION

DOSSIER DE CANDIDATURE

DES PARCOURS DE FORMATIONS PROFESSIONNALISANTS SUR 8 FILIERES METIERS
ALTERNANCE - FORMATION EN CONTINU - DISPOSITIFS D’INSERTION

NOS FORMATIONs (Merci de cocher la formation qui vous intéresse.)

NIVEAU 3 (CAP/BEP)* NIVEAU 5 (BAC +2)"
U Employé(e) administratif et d'accueil 4 Manager d'unité marchande

0 Gestionnaire comptable et fiscal
NIVEAU 4 (BAC)* O Assistant(e) ressources humaines

U Conseiller(ere) en insertion professionnelle

Q Conseiller(ére) de vente . . .
O Gestionnaire de paie

O Assistant(e) manager d'unité marchande

U Comptable assistant(e)

U Secrétaire assistant(e)

O Technicien(ne) en logistique d'entreposage

SPECIALISATION PROFESSIONNELLE  DISPOSITIFS D'INSERTION

O Compeétences numériques U Préparation opérationnelle a lemploi (POEC - POEI)
0 Vendeur(se) en habillement en partenariat avec Lentreprise | ...
et accessoires de la personne ( FOrMALION SUMMESUPE st

U Employéle) en libre-service

Civilité: QH/ QF / QAutre

INOIMN s s PIrENOM ..o s sssssssssnns
Date de NAISSANCE ... s Y T N
LIGU & NQISSANCE ...cvvvvriieiisieeeisieesessssssss s sesss st 8888888888888 R
INLIONALITE ..ottt e ss s8R R8RS
AUIESSE .oovveeiresseess s8R
COAE POSTAL oo VILLE oottt s s
POMADLE ..o s e E-MAIL oo s s

* Les niveaux de formation sont indiqués pour permettre de se repérer par rapport aux diplémes référencés par IEducation nationale et le ministére
de UEnseignement supérieur, de la Recherche et de l'Innovation. Les niveaux de formations indiqués correspondent aux niveaux de sortie.



RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Si votre derniére année d'études est en alternance, précisez :
O Contrat d'apprentissage 1 Contrat de professionnalisation

Si vous souhaitez effectuer votre formation en alternance a lU'IGS Insertion Inclusion,
avez-vous déja une entreprise ? 1 Oui U Non

NOM dE L'ENEIEPIISE B CONTACT ...
Possédez-vous le permis B? O Oui O Non

Etes-vous inscrit a France Travail?: Q Oui QO Non
Si OUL, ALE A'INSCIIPLION ..ottt ses 8881
Numeéro d'identification ..., Ville de votre agence France Travail ...,

Mode de financement prévu pour cette formation :

O Auto-financement O Dispositif en alternance (contrat d'apprentissage ou contrat de professionnalisation)
QO AIF (Aide individuelle de formation) Q CPF (Compte personnel de formation) O Region (AIRE) U Agefiph
U France Travail 4 Région IDF Q Je ne sais pas

Avez-vous besoin d'un accompagnement spécifique durant votre formation ?*" :
U Situation de handicap reconnue U Situation de handicap non reconnue
U Autres besoins

+ Problemes de santé
+ Accompagnement psychologique

En cas de besoin, votre dossier sera pris en charge par notre service d'accompagnement spécifique.

COMMENT AVEZ-VOUS CONNU L'IGS INSERTION INCLUSION 7

o Y 1= AT

L0 PrESSE, PIECISEZ : ..oovvvvreeeessissssssssssissssssisssssssssssssssssssssssss s sss s ssssessssssesssssassssssesssssesssssassssssesssssassssssessssnessssnsssssansssssssssssasesssssessssnsssssnsssssnsssssnness
L0 Par FELALION, PrECISEZ | ..ot e84
O EvENement de reCIULEMENE, PIECISEZ : .....oo..vwvcoressesssesssesssssssssssssssesssessesssessssssssssssssssssssssssssssssssesssesssesssesssessssssssssssssioes
U Une agence France Travail, une mission LOCALE, Pr&CISEZ i ... sssssssssssssssss s ssssssssssssssss s

L0 AULI, PrECISEZ | ovvvvieeeivisisessiei s sses s ses 8818888888888

“ Les informations concernant votre situation de handicap sont des données de santé et sont recueillies afin d'adapter les éventuels tests d'admission
et les examens au cours de votre formation a votre situation de handicap. Le Groupe IGS - ADIP est susceptible de vous demander des documents justifiant
votre handicap au cours de votre formation. Veuillez confirmer votre consentement au recueil de vos données de santé en cochant la case ci-contre : Q

La gestion de vos données et de vos droits sont décrits ci-dessous. En l'absence de réception des documents justifiant votre handicap ou si vous ne donnez

pas votre consentement au traitement de ces données sensibles, le Groupe IGS - ADIP ne sera pas en mesure de vous faire bénéficier d'un tiers-temps

ou d'adapter les examens a votre situation de handicap.



PROCEDURE D'ADMISSION

Conformeément a la convention qui lie le pdle Insertion Inclusion du Groupe IGS (organisme
de formation Groupe IGS -ADIP) a la region Ile-de-France, aucun frais d'inscription ne sera demandé.

- ETRE MOTIVE !
- Pré-inscription en ligne
- Compléter un dossier de candidature

- Participer a une session de recrutement
- Passer un entretien de motivation et/ou passer un test de positionnement

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Afin que le dossier soit complet et traité dans les meilleurs délais par notre service admissions, merci de four-
nir les piéces suivantes :

0 Un CV récent

O Une photocopie de lattestation de droits a la Sécurité Sociale ou attestation de la carte vitale,
a télécharger sur votre espace Ameli

4 RIB a votre nom pour les candidats concernés
O Attestation de situation France Travail, datée de moins de 3 mois, pour les candidats concernés

O Une photocopie de la carte d'identité ou une photocopie de la carte de séjour pour les ressortissants
hors Union Européenne, les autorisant a travailler, pour les candidats concernés

4 Une photocopie des dipldmes obtenus, pour les candidats concernés
O Une photocopie du contrat d'alternance de l'année précédente, pour les candidats concernés

U Une photocopie du document justifiant votre situation de handicap, pour les candidats concernés

LE DOSSIER COMPLET EST A ENVOYER PAR E-MAIL, PAR COURRIER OU A NOUS REMETTRE
SUR NOTRE CAMPUS AU SERVICE ADMISSIONS :

TEL: 0189 71 65 78
E-MAIL : insertion.inclusion@groupe-igs.fr
ADRESSE : 7, rue Pierre Dupont - 75010 Paris

JE SOUSSIGNE(E) ..o s ssssssssnns déclare avoir pris connaissance des conditions d'admission
du pole Insertion Inclusion du Groupe IGS.

Date et signature (la signature des parents est obligatoire pour les candidats mineurs) :

o
IGS INSERTION * Elkgd:acigrance 3..:: ﬁgcgﬁ



FACILITER VOTRE EMPLOYABILITE
AVEC DES OPPORTUNITES DE CDI, CDD
OU UN TREMPLIN POUR VOTRE
POURSUITE D'’ETUDES.

RETROUVEZ-NGUS SUR
9 @igs.insertion.inclusion ® ®@IGS_Insertion @igs.insertion.inclusion

o @igs.insertion.inclusion G @igs.insertion.inclusion @ IGS Insertion Inclusion

@ @igs.insertion.inclusion

L'apprenant et, le cas échéant, le(s) représentant(s) légal (légaux) sont informés que :

Le Groupe IGS - ADIP est le responsable du traitement des données personnelles collectées dans le cadre du dossier de candidature.

Les informations recueillies sont nécessaires pour votre inscription au sein de l'établissement et font l'objet d'un traitement informatique destiné a assurer
la gestion administrative de votre candidature et, le cas échéant, la gestion administrative et pédagogique de votre dossier pendant la formation.

Le traitement de vos données se fonde sur le caractére contractuel de la relation qui vous lie avec le Groupe IGS - ADIP. Ce traitement est également nécessaire
aux fins des intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement, notamment afin de pouvoir vous fournir le(s) service(s) proposé(s) dans le cadre
de la formation choisie.

Les informations recueillies font également Ll'objet d'un traitement informatique destiné aux opérations de prospection pour des services analogues, et vous
étes susceptible de recevoir des offres commerciales de l'école pour des prestations analogues. Si vous ne souhaitez pas recevoir de sollicitations de la part
de l'école, cochez la case ci-contre: Q

Vos données personnelles ainsi que les informations transmises sont destinées aux personnes habilitées du secrétariat, de la facturation, de la communication,
des services d'information, a la direction et, en cas d’'admission, aux enseignants pédagogiques et/ou aux tuteurs ainsi qu'aux services de secours susceptibles
de vous prendre en charge en cas d'urgence (SAMU, pompiers, etc.). Vos données peuvent étre transmises a certains de nos sous-traitants afin de vous fournir
le(s) service(s) proposé(s). Vos données ne sont a aucun moment vendues, commercialisées ou louées a des tiers.

Les données de santé de l'apprenant sont collectées afin d'adapter notamment les examens a venir a lissue de la formation a son éventuelle situation de
handicap. Le destinataire des données de santé de lapprenant est le service administratif du centre de formation et toute personne diment habilitée, notamment
le médecin qui interviendrait dans lintérét de l'apprenant et/ou éventuellement les services de secours en cas d'urgence médicale (SAMU, pompiers, etc.).
Afin d'assurer le suivi du dossier de l'apprenant, le Groupe IGS - ADIP est susceptible de demander a celui-ci des documents justificatifs en cours d'année,
selon la nature de son handicap.

Vous étes informé(e) de l'existence de votre droit de demander au responsable de traitement, par l'intermediaire de son Délégué a la protection des donnees
(DPO) dont les coordonnées figurent ci-dessous, l'acces a vos données personnelles, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une limitation du traitement
de vos données personnelles, ou du droit de vous opposer au traitement et du droit a la portabilitée de vos données dans les conditions prévues au Reglement
UE 2016/679 du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques a l'égard du traitement de données a caractere personnel.

Vous étes également informé(e) de votre droit d'introduire une réclamation aupres de la CNIL (Commission nationale de l'Informatique et des Libertés).

Les demandes doivent étre adressées au DPO a l'adresse e-mail dpo@groupe-igs.fr ou par voie postale : GROUPE IGS - Délégué a la protection des données
1, rue Jacques Bingen - 75017 Paris.

Durées de conservation des données et informations sur les traitements :

Vos données, en ce compris les informations communiquées dans le cadre de la candidature, sont réservées a un usage interne et sont conservées dans des
conditions propres a en assurer la sécurité et la confidentialité selon les différentes finalités de traitement. Les durées de conservation sont les suivantes :

Données administratives : ces données sont conserveées pendant la durée de la procédure d'admission et, le cas échéant, pendant la durée de la formation, puis
conservées en archivage intermédiaire pendant une durée n'excédant pas les durées de prescription applicables notamment en matiére civile, commerciale
et fiscale (10 ans).

Données de santé : vos données de santé sont conservées pour la durée de la procédure d'admission et, le cas échéant, pendant l'année d'étude en cours.
Selon la nature des données de santé collectées, le Groupe IGS - ADIP est susceptible de vous demander de nouveaux justificatifs pour le suivi de votre dossier.
Notation : les résultats des tests d’admission ne sont pas utilisés dans le cadre des formations données. Toutefois, les résultats d’admission sont conservés
pendant un an a compter de leur communication a l'apprenant.

Prospection : vos données sont conservées pendant un délai de trois ans a compter de leur collecte ou a compter du dernier contact de votre part. Si vous ne
souhaitez pas étre contacté(e) par e-mail ou SMS/MMS pour d'autres formations ou services analogues, il suffit d'écrire a l'adresse e-mail dpo@groupe-igs.fr,
ou par voie postale : DPO - Groupe IGS 1, rue Jacques Bingen 75017 Paris, France.

04/2024 - Direction Communication Groupe IGS - Crédits photos : Adobe Stock



